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【交流发言材料摘编之二】

市政府办公室党建引领聚合力
文明创建展风采

在市委的坚强领导和市文明办的精心指导下，市政府办

公室不断丰富创建内容、创新创建载体、凝聚创建力量、激

发创建活力，推动各项工作取得新进展，迈出新步伐。

一是加强组织领导，突出创建地位。坚持高位推动，成

立由市政府秘书长、机关党组书记任组长的精神文明创建领

导小组，实行“一把手工程”，全年召开党组（扩大）会议

专题研究部署创建工作 8 次，召开秘书长办公会议听取工作

汇报 12 次，研究解决问题。制定实施方案，建立工作台账，

明确月重点和 周安排，班子成员分工负责，各科室积极参

与、相互配合，形成齐抓共管合力。

二是完善硬件设施，加强阵地建设。营造文明氛围，设

置“党建引领 文明创建”“家风家训”“六个文明”等 8

个板块，设置精神文明创建专栏，高标准打造文化长廊、党

员活动室等，全方位展示创建成果。打造有序环境，更换地

板、窗台，粉刷墙体等，实现了公共场所整洁有序，办公用

品、文件资料摆放有序。丰富文娱设施，打造了文体活动室，

安装健身设施等，常态组织文体活动，丰富职工生活。

三是丰富创建载体，营造浓厚氛围。成立志愿服务队，

结合文明城市创建、爱国卫生月等开展“党员先行 助力创
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城”“义务献血”等志愿服务活动 11 次；开展“悦读 分享”

“夏日送清凉”“入户大走访”“民情恳谈会”等活动 9 次；

开展“爱心义诊”“送农技下乡”“爱心助学”等帮扶活动

12 次。一年来，累计参与活动 432 人次，印发精神文明创建

简报 63 期，形成人人参与、人人支持创建的良好局面。

四是坚持持之以恒，建立常态机制。建立党建引领文明

创建工作机制，形成了党建引领+支部组织+科室参与的良好

工作机制。修订《工作规则》等 19 个工作制度，制定《关

于进一步规范一般政策性文件前置审核的通知》，完善了文

件运转流程图，各项工作更规范；建立领导批示任务落实工

作台账，推动重点工作、重大事项落地见效，以文明创建有

力促进“三服务”水平提升。

西华县迟营镇新时代文明实践所
培根铸魂强引领 文明实践筑新风

迟营镇着力在整合阵地资源、建强实践队伍、推动乡风

文明上下功夫，扎实推进新时代文明实践所建设，着力打通

宣传群众、教育群众、服务群众的“最后一公里”。

一是整合阵地资源，筑牢文明实践基石。把新时代文明

实践所建设作为“一把手”工程来抓，形成书记带头抓、上

下联动抓的工作格局。打造集理论宣讲、教育服务、科技科

普、文化活动、医疗健身五项功能于一体的服务群众平台，

确保党员群众活动有去处、服务有保障、精神有寄托。
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二是建强实践队伍，打造志愿服务品牌。组织发动党员

干部、群众代表、专业技术人才、致富带头人等成立新时代

文明实践志愿服务队，围绕人居环境整治、政策宣传、乡风

文明等工作，组建 8 支志愿服务分队。紧贴群众需求，邀请

河南中医药大学第三附属医院、周口市中心医院的专家教授

开展下基层便民送医活动 5 次。

三是推动乡风文明，夯实乡村治理成效。以 21 个村文

化广场等公共场所为重点，以村规民约、优秀家风家训、移

风易俗为主题，设置宣传专栏，打造宣传阵地。完善红白理

事会等“一约五会”制度，扎实推进移风易俗。2023 年，举

办优秀家风家训、移风易俗等宣讲活动 21 次，开展歌舞、

戏曲等文艺联欢活动 15 场。

河南省淮阳中学深化文明校园创建
着力培育时代新人

淮阳中学坚持守正创新、求实求效，围绕培养时代新人

的使命任务，积极发挥全国文明校园点位学校作用，深入推

进文明校园创建工作。

一是丰富道德教育活动，筑牢精神文明坚强阵地。坚持

用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。2023 年，

区委书记为全校师生讲授思政课 2 场；组织学生 3000 余人

次走进校史馆、党群教育活动中心学习红色校史，利用抗战

胜利日、国家公祭日等举行升旗活动 12 场，厚植学生爱家
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爱国情怀；在元宵节、端午节、中秋节等传统节日举办诗词、

剪纸、书法等文化活动，引导学生坚定文化自信。

二是常抓思想道德建设，建好建强全国文明校园。紧紧

围绕文明校园“六个好”，开展“扣好人生第一粒扣子”“劳

动美”等教育实践活动，定期举办师德师风宣讲活动，组织

师生志愿者走进太昊陵服务中心、康乐路、烈士陵园、爱心

粥屋等开展卫生打扫、帮扶等志愿服务 1000 余人次，扎实

推进思想道德、师德师风建设。

三是动员各方协同参与，营造文明健康育人环境。以优

化育人环境为抓手，开展社会主义核心价值观宣讲、“小手

拉大手”文明交通等系列活动，联合区委宣传部等十余家单

位启动“全民阅读 书香淮阳”系列活动，联合区心理协会

开展《家庭教育促进法》宣讲活动 3 场，举行“呵护心灵 健

康成长”心理服务进校园活动，切实保护未成年人健康成长。

川汇区官坡行政村
加强精神文明建设 打造宜居和美村庄

官坡行政村深入开展精神文明建设和文明村创建工作，

基础设施日益完善、文明实践载体不断创新，村容村貌逐渐

改善，乡村文明显著提升。

一是强化机制建设，提升创建质效。加强创建工作组织

建设，成立领导小组，制定创建规划，明确工作责任，建立

工作交流会制度和村情、民情调研制度，切实找准文明创建
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工作的切入口，推动创建工作向纵深发展。

二是强化阵地建设，提升服务能力。统筹放大党群服务

中心、乡村大舞台、农家书屋等阵地资源效能。组织开展理

论宣讲、文化文艺等各类文明实践活动 130 余场次，用群众

听得懂的“家常话”解读“新思想”、阐释“大道理”。

三是强化活动开展，提升引领水平。打造乡村文明一条

街，将传统文化、社会主义核心价值观、村规民约等与自然

景观有机结合。常态化开展“好媳妇”“美丽庭院”等典型

选树，营造学习身边榜样、争当先进的良好氛围。

四是强化移风易俗，提升文明程度。完善“一约四会”，

结合村情出台《村规民约》，对婚嫁彩礼、宴席等“限高”

量化。组织开展移风易俗宣传活动 40 余场次，引导群众自

觉遵守，实现群众自我管理、自我监督、自我约束。

五是强化工作创新，提升发展动能。积极探索彩色发展

之路，打造多彩“花”文化，引进玫瑰花种植项目；打造精

彩“玩”文化，依托乡村花海，形成观赏、游玩“一条龙”；

打造蓝色“水”文化，开发水上娱乐项目；打造绿色“树”

文化，种植观赏苗木 220 亩，实现规模化发展。


